
河南工程学院 2026 年公务素质与智慧行政微专业

招生简章

为适配国家治理体系和治理能力现代化对公共部门人才的需求，助力学子夯

实公共部门职业能力、拓宽公职就业发展路径，我校特开设公务素质与智慧行政

微专业，依托人文政法学院学科优势与跨学院优质教学资源，为有志于投身公共

服务领域的学子量身打造系统化、实战化培养体系，现面向全校正式招生，具体

事宜如下：

一、微专业简介

河南工程学院“公务素质与智慧行政”微专业，依托人文政法学院公共管理、

法学等优势学科，整合校内外优质教学与行业资源，专为有志于投身公共服务的

学子量身打造。

本专业通过系统化课程体系、实战化教学训练，助力学生快速掌握行政职业

能力核心技巧，构建完整公共事务认知框架，全面提升政策分析、公文写作、数

据智能分析等关键能力，为进入公务员、事业单位等公共部门就业铺就坚实之路。

二、微专业特色

（一）体系化培养，闭环式提升

课程设计遵循“理论学习一能力训练一情境模拟一智能反馈”的闭环模式，

从笔试基础到面试实战，再到岗位综合适应力培养，层层递进、环环相扣，全方

位构建完整的公共部门职业能力结构。

（二）能力导向，实战为本

所有课程均以公共部门岗位胜任力为核心，摒弃空洞理论讲授。通过行测申

论真题精讲、政务案例深度解析、公文实操训练、全流程面试模拟等高强度实战

训练，确保学生能力提升“看得见、摸得着”。

（三）智能赋能，精准反馈

创新引入智能模拟与数据分析工具，对学生解题策略、写作结构、面试表达、

沟通礼仪等学习表现进行数据化、可视化分析，提供个性化改进建议，实现教师

专业指导与科技智能助力的深度融合。

（四）名师汇聚，资源优质



依托人文政法学公共管理领域深厚学科积淀，组建跨院优质教学团队授课教

师深谙公务员考试规律与公共部门用人标准，兼具高校教学经验与公考阅卷、面

试评审行业经历，同时联动省内优质公考培训机构，为学生提供权威、专业的全

方位指导。

三、培养目标

培养具有较高政治素养、数智素养与人文精神的高层次复合型应用型公共管

理人才。学生将系统掌握人工智能在公共事务中的应用技能，具备行政职业能力

测试、申论写作、结构化面试、公文写作、政策分析等公务员核心能力。

通过系统课程学习与实战训练，学生将实现四大核心能力提升：

1. 深化公共服务认知：理解公共部门运行的基本逻辑与规范要求，建立系

统的公共事务认知体系，强化公共服务意识，提升岗位职业适应力。

2.精通公务员应试：熟练掌握行政职业能力测验（行测）和申论的核心考点、

解题方法与提速技巧。

3.擅长公务公文写作：严格掌握公共部门公文写作规范，提升政策分析、逻

辑表达与文书处理能力。

4.能够适应公务面试：掌握结构化面试、无领导小组讨论等面试策略，提升

临场应变、沟通协调与团队协作能。

四、课程设置

本微专业共设 5门核心课程，形成“基础夯实-专项突破-综合实战”的递进

式课程体系，总计 12 学分，具体课程信息见表 1。

表 1 公务素质与智慧行政微专业课程设置

课程名称 学分 学时

学时分配
考核

方式

修读

学期
理论

实验 实践
线下 线上

政策分析与领导力培养 2 32 32 闭卷考试 2

社会调查与数据智能分析 3 48 32 12 闭卷考试 2

行政职业能力测试（含 AI

测评分析）
3 48 48

闭卷考试
3

行政公文与申论写作 2 32 24 8 闭卷考试 3



结构化面试与 AI 模拟训练 2 32 模拟考试 4

五、培养模式

本专业以“行政职业岗位胜任力” 为核心设计课程体系，采用“基础夯实

—专项突破—综合实战”三阶段递进式培养模式，全程贯穿“理论学习—能力训

练—情境模拟—智能反馈”闭环培养逻辑，实现从笔试应试能力到公共部门岗位

综合适应力的全方位、阶梯式提升：

(一)基础能力训练阶段

聚焦《行政职业能力测试（含 AI 测评分析）》《政策分析与领导力培养》，

通过理论精讲拆解核心考点与解题逻辑，搭配模块化能力训练、真题情境模拟，

结合智能工具对解题路径、写作结构进行可视化分析反馈，夯实公职考试笔试基

础，提升政策分析逻辑、资料处理与政策书面表达能力。

(二)专业表达突破阶段

以《行政公文与申论写作》为核心，开展公共部门文书规范理论教学，结合

真实政务场景开展写作能力训练与公文实操情境模拟，通过智能工具对行文规

范、逻辑结构进行专业反馈，让学生掌握法定公文与事务文书撰写处理要求，实

现从“会做题”到“会办事”的思维转变。

(三)综合应用实战阶段

依托《结构化面试与 AI 模拟训练》《社会调查与数据智能分析》，开展面

试场景、政务沟通场景的理论讲解与核心能力训练，通过全流程仿真情境模拟、

角色扮演，借助智能工具对表达表现、礼仪规范、沟通策略等进行数据化分析与

针对性反馈，磨炼临场应变、团队协作与政务沟通技巧，完成从书面能力向公共

部门岗位适应力的全面提升。

六、教学安排与修业年限

1.修业年限：1.5 年，所有微专业课程须在学生主修专业最长学习年限内完

成。

2.上课时间：日常主要利用周末开展线下授课，不占用正常主修课程时间；

为强化实战效果，拟在暑假第一~二周或最后一~二周（共 7天）对《行政职业能

力测试（含 AI 测评分析）》《政策分析与领导力培养》两门课程进行集中实训

与全流程模拟演练。



3.上课校区：以南校区（主校区）集中授课为主；若北校区单门课程报名人

数达到单独开班规模，将协调师资在北校区同步开课，最大限度方便学生就近就

读。

七、考核与证书

1.课程考核：采用过程性评价+终结性考核相结合的综合评定方式，过程性

评价结合平时作业、课堂表现、案例分析成果、模拟演练表现等进行综合打分，

确保考核结果客观全面。

2.结业证书：学生完成全部课程学习，修满 12 学分且所有课程考核合格，

将获得河南工程学院统一颁发的“公务素养与智慧行政”微专业结业证书，证书

可纳入学生学业成果档案。

3.相关证书适配：修读本专业有助于报考教师资格证(综合类)、人力资源管

理师、公共营养师等公共服务类职业资格证书，同时为各类事业单位、国企综合

岗招聘考试奠定能力基础。

八、学费

严格按照《河南工程学院经费管理与使用办法》（河工院教[2025]80 号）

中学分制收费相关规定执行，本微专业属于文科类课程，收费标准为 55 元/学分，

总学分为 12 学分，学费总计 660 元/人。学费由学校财务处统一收取并开具正规

票据。

九、招生与选拔

(一)招生对象及规模

1.招生对象：面向河南工程学院全体全日制在校本科生，专业背景不限，无

课程先修要求。

2.招生条件：

①政治立场坚定，品德良好，无任何违法违纪记录。

②主修专业成绩良好，学有余力，能够合理安排时间兼顾微专业课程学习。

③对公共管理、公共服务领域有浓厚兴趣,或有明确的公务员、事业单位等

公职就业意向。

3.计划招生：本期计划招生 30 人，额满即止。

(二)报名时间及方式



1.报名时间：根据学校统一安排在 QQ 咨询群通知。

2.咨询方式：加入“公务素质与智慧行政微专业咨询群”

(QQ 群：2411865644 )，了解报名细节、课程安排等相关信息，群内会及时

解答各类问题。

(三)选拔流程

1.资格审查：微专业管理办公室对报名学生的材料进行审核，筛选出符合招

生条件的学生；

2.录取公示：确定录取名单在学校教务处官网、学院官网公示。

联系人：介新宇

联系电话：13253523702

邮箱：2411865644@qq.com


